 COMUNE DI OLIENA
Via Vittorio Emanuele - C.A.P. 08025
Provincia di Nuoro
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI “ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA  C”  A TEMPO PARZIALE 50% PERIODO INDETERMINATO.

IL  RESPONSABILE
In esecuzione della determinazione n.205 del 16.11.2009
RENDE    NOTO

Art. 1: Individuazione  del posto
E' indetta Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 1 posto di Istruttore tecnico categoria C  a tempo parziale 50% - periodo indeterminato.
Al posto suddetto è attribuito il seguente trattamento economico: 

a)
Stipendio iniziale annuo euro  9.727,08  al lordo delle ritenute di Legge;

b)
Tredicesima mensilità;

c)
Assegno per il nucleo familiare, se dovuto;

d)
ogni altra indennità prevista per Legge e successivi  miglioramenti economici.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di Legge. Il trattamento è regolato dal Contratto Collettivo  Nazionale di Lavoro del comparto Enti Locali in vigore.
 Art. 2: Requisiti per l'ammissione alla Selezione
Per l'ammissione alla Selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) Cittadinanza italiana, oppure di appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea, salvo quanto indicato nel D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174;

B) Idoneità fisica all’impiego da accertare con riferimento al momento dell’assunzione;

C) Titolodi studio:  Diploma di Geometra o equipollente;

D) per i concorrenti maschi la posizione regolare nei confronti degli obblighi militari ai sensi dll’art. 7 del D.P.R. 14/02/64, n.237 e successive modificazioni;

E) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, l’età minima di anni 18;

Gli elementi che impediscono la partecipazione alla Selezione sono i seguenti:

· l’esclusione dall'elettorato attivo e passivo;

· il fatto di essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· l’esistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.
I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal Bando di Selezione per la presentazione della domanda di ammissione.
Non è sanabile e comporta l’ esclusione dal concorso l’ omissione nella domanda:

1. del cognome e nome, della residenza o del domicilio del concorrente;

2. dell’ indicazione della Selezione alla quale si intende partecipare;

3. della firma del concorrente nella domanda.

Art. 3: Dichiarazioni da farsi nella domanda

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, ai sensi dell'art. 46  DPR 445/2000, da redigersi su carta semplice utilizzando lo schema allegato al presente Bando, sotto la loro personale responsabilità:

a)
Il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e l'eventuale recapito.

b)
L'indicazione del concorso a cui intendono partecipare.

c)
Il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea.

d)
Il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione  dalle stesse.

e)
Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso.

f)
La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) L’idoneità fisica all’impiego;

h) L'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi 

      necessari aggiuntivi.

i) Il titolo di studio posseduto;

j) Il fatto di essere stati destituiti o dispensati presso Pubbliche Amministrazioni;

l)    eventuali titoli di preferenza o riserva ex art. 5 DPR 9.5.94. n. 487.


La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ma deve essere allegata fotocopia di un valido documento di identita’. 

Art. 4: Presentazione della domanda

Per essere ammessi alla Selezione, gli aspiranti devono far pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune, entro la scadenza, la domanda come da  allegato.

Il termine ultimo  per la presentazione delle domande è fissato entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale;
La domanda potrà essere recapitata direttamente ovvero inoltrata con lettera raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale; in quest'ultimo caso, le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo  raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel Bando di Selezione. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Tutti i candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con riserva alla selezione ad eccezione delle domande pervenute fuori termine o che presentino omissioni non sanabili rilevate dall’ufficio. 

Art. 5:  Programma e prove d'esame

La selezione è per esami e consiste in prove dirette ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

· Nozioni di Diritto Costituzionale e Amm.vo;

· Nozioni di Legislazione sulle OO.PP., Urbanistica e Tutela Ambientale;
· Predisposizione di uno o più documenti relativi alla progettazione, direzione, costruzione, assistenza e collaudo di un’opera pubblica con particolare riferimento alle costruzioni idrauliche, stradali, edili e di impianti tecnologici di un comune;

· Nozioni di Scienza delle Costruzioni;

· Norme per la tutela delle strade comunali e vicinali;

· Norme sullo smaltimento dei rifiuti e sulla tutela delle acque;

· Norme sulla prevenzione degli infortuni;

· Nozioni di topografia ed estimo;

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale:
PROVA SCRITTA: ELABORATO A CONTENUTO TECNICO PROFESSIONALE
Elaborazione scritta, che potrà consistere nella trattazione di tematiche a contenuto tecnico professionale, tesa ad accertare le conoscenze relative ad uno o più argomenti e la capacità di esprimere nessi logici causali.
PROVA PRATICO – OPERATIVA A CONTENUTO TECNICO PROFESSIONALE

Prova scritta a contenuto teorico pratico nelle materie di esame, consistente nella redazione di un provvedimento amministrativo, di una relazione, di un verbale o di un progetto inerente le funzioni del profilo da ricoprire.
PROVA ORALE: colloqui a contenuto tecnico professionale

 
Colloquio riguardante gli argomenti della prova scritta e di quella pratico – operativa nonchè:
· Conoscenza dei sistemi operativi Windows, dei principali software applicativi (gestore testi; fogli elettronici; data base) nonché delle procedure di accesso alle banche dati disponibili su Internet.

· Accertamento e conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese –francese;

La partecipazione al colloquio è condizionata dal superamento delle precedenti prove. 

Ciascuna prova si ritiene superata se il candidato ottiene valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova.

La comunicazione del diario e dei luoghi di svolgimento delle prove sarà inviata ai candidati ammessi a mezzo lettera raccomandata A.R. almeno 15 giorni prima delle date fissate.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti della carta d’identità o di altro valido documento di identificazione. La mancata presentazione del candidato anche a una delle prove causerà la sua esclusione dal concorso.

Art. 6: Graduatoria e nomina dei vincitori
La Commissione Giudicatrice formerà la graduatoria degli idonei.

L'approvazione della graduatoria e la nomina del vincitore, sarà effettuata, tenendo conto delle riserve e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni di Legge.

Il personale utilmente collocato in graduatoria dovrà essere disponibile ad assumere servizio nei tempi stabiliti dal provvedimento di assunzione.

La graduatoria potrà essere utilizzata per eventuali successive assunzioni a tempo determinato.

L'Amministrazione, anche prima della nomina, provvede all'accertamento di tutti i requisiti prescritti nei confronti dei concorrenti collocati utilmente nella graduatoria nonchè a richiedere la presentazione della documentazione definitiva relativa agli stati, fatti e qualità personali.

L’ACCETTAZIONE

-
Con la stipula del Contratto Individuale di Lavoro e l'assunzione del servizio da parte del vincitore è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune e contenute negli atti normativi e deliberativi al momento in vigore.

Art. 7: Validità della graduatoria
La graduatoria finale, compatibilmente con le disposizioni in materia di assunzioni vigenti al momento della chiamata, resta valida per il periodo previsto dalla vigente normativa.

Art. 8: Disposizioni finali
L'amministrazione comunale ha la facoltà di prorogare, riaprire o revocare il concorso per motivi di interesse pubblico opportunamente motivati.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, si informa che i dati riportati nella domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti  ai fini del procedimento per il quale sono richiesti  e verrano utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni in esso contenute.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale dalle ore  09.00   alle ore 12.00.


Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Rag. Francesco Gabbas 
Oliena, lì 01.12.2009
          Al Signor SINDACO


del Comune di


08025 Oliena (Nu)
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C  A TEMPO PARZIALE 50% - PERIODO INDETERMINATO.

_L_   sottoscritt__, in riferimento al Bando di Selezione di cui all'oggetto, in scadenza in data ________________, chiede di essere ammess___ alla suddetta Selezione Pubblica. A tal fine dichiara ai sensi dell’ art. 46  DPR 445/2000:   

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di chiamarsi ________________________________________________ sesso M   F   di essere residente in________________________________________ _______________ cap_____________ provincia_________via_______________________________________________________________  

n. _______ tel. _______/______________;

SYMBOL 168 \f "Wingdings" di essere nat__   _____________________________ il _____________________;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di essere cittadino italiano, ovvero di appartenere ad uno dei paesi dell'Unione Europea;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________________;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:______________________________________________________________________________;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di non aver subito condanne penali;

SYMBOL 168 \f "Wingdings" e di non aver procedimenti penali in corso;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
ovvero di aver subito le seguenti condanne penali: __________________________________________;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ____________________________________________;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
(solo per i maschi) di aver la seguente posizione nei confronti degli obblighi militari: ________________

__________________________________________________________________________________;
SYMBOL 168 \f "Wingdings" di aver conseguito il seguente titolo di studio : ______________________________________________;

SYMBOL 168 \f "Wingdings" di scegliere come lingua straniera: 

· Francese

· Inglese

SYMBOL 168 \f "Wingdings" di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di  essere di sana costituzione fisica ed esenti da difetti od imperfezioni che possano influire nel rendimento del servizio;

SYMBOL 168 \f "Wingdings" di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: __________________________________________


____________________________________________________________________________________

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di essere nella condizione di portatore di handicap che richiede, ai fini del sostenimento delle prove di esame, i seguenti ausili: ________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________.

Domicilio al quale inviare le comunicazioni:
SYMBOL 168 \f "Wingdings"
residenza sopra richiamata;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
seguente indirizzo: ____________________________________________________________________;


DICHIARA
SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’  art. 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

SYMBOL 168 \f "Wingdings"
di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal vigente Bando di Selezione e dal regolamento comunale;

Allega copia di un valido documento di identità personale.


Distinti saluti.







In fede

_________________, lì ____________



      _____________________________

Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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