COMUNE DI OLIENA

Provincia di Nuoro

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 18 DEL 23/02/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI OLIENA', AGGIORNATO ALLE MODIFICHE
INTRODOTTE DAL D.P.R. 13 GIUGNO 2023, N.81.

L’anno 2024 addi 23 del mese di Febbraio alle ore 12.15 e seguenti, nella Sede Comunale, si &
riunita la Giunta Comunale in modalita mista, con l'osservanza delle disposizioni contenute nel
“Regolamento per lo svolgimento delle sedute di Consiglio, Giunta e Commissioni comunali in

videoconferenza”, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.15 del 25.08.2022.

Risultano presenti/assenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
Congiu Sebastiano Antioco Sindaco Si
Congiu Antonio Vicesindaco Si
Congiu Pierantonia Assessore No
Puligheddu Pasquale Assessore Si

Cucca Alessia Assessore No
Congiu Giuseppina Assessore Si

Presenti 4 Assenti 2

Partecipano in videoconferenza Puligheddu Pasquale, Congiu Giuseppina.

Assume la presidenza il Sindaco Congiu Sebastiano Antioco.

Partecipa alla seduta in videoconferenza il Segretario Comunale Dott.ssa Donatella Pipere.

Il presidente, constatata la legalita della seduta, invita la Giunta Comunale ad esaminare ed assumere le

proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Deliberazione della Giunta Comunale
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COMUNE DI OLIENA

Provincia di Nuoro

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta concernente 'oggetto;
Visto il vigente Statuto del Comune di Oliena;

Visti i pareri espressi sulla proposta in argomento, ai sensi del comma 1 dell'art. 49 del T.U. n. 267 del

18/08/2000, in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile;
Ritenuto che la proposta di cui trattasi € meritevole di approvazione,

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta, avente per oggetto "APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI OLIENA'’, AGGIORNATO ALLE MODIFICHE
INTRODOTTE DAL D.P.R. 13 GIUGNO 2023, N.81.", che forma parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

Di dichiarare, con separata votazione resa all’'unanimita, il presente atto immediatamente eseguibile, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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COMUNE DI OLIENA

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 13/02/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI OLIENA', AGGIORNATO ALLE MODIFICHE
INTRODOTTE DAL D.P.R. 13 GIUGNO 2023, N.81.

VISTO l'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, che disciplina il Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, il quale — approvato con Decreto del Presidente della Repubblica, previa
Deliberazione del Consiglio dei Ministri — & finalizzato ad assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico e la cui violazione € fonte di responsabilita disciplinare ed ¢ altresi rilevante
ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano

collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti;

VISTO, inoltre, il comma 5 del citato art. 54, il quale prevede che ciascuna pubblica amministrazione
definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il codice di

comportamento “nazionale”;

PREMESSO che con Deliberazione G.C. n. 32 del 28/4/2022 il Comune di Oliena ha recepito il
contenuto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con il D.P.R. 62/2013;

OSSERVATO che “Tra le misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 rubricata “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, costituendo lo
strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura
dellinteresse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT). ...” (Delibera ANAC n. 177/2020);

RILEVATO CHE:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 ha introdotto alcune modifiche all'impianto

originario del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013;

- si rende dunque necessario adottare un nuovo Codice di comportamento aggiornato alle novita introdotte
dal DPR n. 81/2023;

CONSIDERATO che il sopraddetto aggiornamento costituisce un'azione fondamentale per I'attuazione delle
misure di cui alla Sezione Anticorruzione del PIAO 2023/2025 approvato con delibera di G.C. n. 82 del
12/10/2023, unitamente all'organizzazione di attivita formative in materia, in continuita con i percorsi gia

avviati negli scorsi anni;

Deliberazione di Giunta Comunale




COMUNE DI OLIENA

DATO ATTO che, ai fini del’aggiornamento, & stata predisposta — con la supervisione del Segretario
Comunale, in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) — la
stesura preliminare del nuovo Codice di comportamento, allegata alla presente deliberazione quale parte

integrante e sostanziale;

RITENUTO di condividere le ragioni dell’aggiornamento ed i principi contenuti nel nuovo Codice,

approvandone pertanto la stesura preliminare;

VISTA lipotesi di codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oliena approvata con
deliberazione della G.C. n.109 del 27/11/2023 e ritenuto di approvarla definitivamente;

DATO ATTO che lo schema di Codice € stato sottoposto a pubblica consultazione mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio online e nella Homepage —Sezione “Informazioni in evidenza "sezione news del sito web

istituzionale, per la durata di 9 giorni, al fine di acquisire le osservazioni di chiunque ne avesse interesse;

DATO ATTO che con avviso pubblico prot. 14772 del 28/11/2023, pubblicato all’'albo pretorio online e nella
homepage — Sezione Informazioni in evidenza — del sito web istituzionale dellEnte, sono stati invitati i
Cittadini, Organizzazioni Sindacali, Associazioni dei consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali
imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivitd e dei
servizi prestati dal Comune di Oliena, a far pervenire proposte ed osservazioni alla bozza del nuovo Codice
di comportamento, resa disponibile sul sito istituzionale del’Ente e che entro il termine fissato dall’avviso
(ore 12:00 del giorno 07/12/2023) non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di

emendamento circa i contenuti della bozza del Codice di Comportamento;

DATO ATTO altresi che il codice ha ottenuto il parere favorevole dell’Organismo Indipendente di valutazione

acclarato con nota prot. n. 1094 del 25/01/2024, depositata agli atti dellufficio;

DATO ATTO, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale
verra pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale - nell’apposita

sottosezione dedicata;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/00 reso dal

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

VISTO che la presente deliberazione non comporta oneri a carico dellEnte e pertanto non richiede pareri di

regolarita contabile;
PROPONE DI APPROVARE LA SEGUENTE DELIBERAZIONE

1- DI APPROVARE il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale
che, allegato alla presente (ALL. A), forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,
dando atto che lo stesso revoca e sostituisce quello precedente dalla data di esecutivita della presente

deliberazione;
2- DI DISPORRE I'abrogazione del previgente Codice di Comportamento;
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COMUNE DI OLIENA

3- DI DARE ATTO che sulla proposta della presente & stato acquisito il solo parere favorevole in ordine alla

regolarita tecnica da parte del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

4- DI DEMANDARE all'ufficio Segreteria la consegna immediata di copia del predetto Codice di
Comportamento, tramite e-mail, ad ogni dipendente incardinato con contratto a tempo indeterminato e
determinato, a tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale,
ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici del’amministrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore

dell’amministrazione;

5- DI PUBBLICARE il suddetto codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale del

Comune;

Successivamente, con separata votazione, stante l'urgenza di adeguare il vigente Codice di

comportamento alle innovazioni recate dal DPR n. 81/2023
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ad ogni effetto di legge, ai sensi
dell’art. 134, co. 4 del d. Igs. 267/2000
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Pareri

Comune di Oliena

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 /19

Ufficio Proponente: Segretario Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL

COMUNE DI OLIENA', AGGIORNATO ALLE MODIFICHE INTRODOTTE DAL D.P.R. 13 GIUGNO
2023, N.81.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Segretario Comunale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 13/02/2024 Responsabile Area

Dott.ssa Donatella Pipere

— Parere Contabile

Ufficio Ragioneria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere --------------- )

Sintesi parere: Parere Non Necessario

Data 22/02/2024 Responsabile Area Economico Finanziaria

Dott.ssa Rosanna Lai




Pareri

Comune di Oliena

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 /19

Ufficio Proponente: Segretario Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL

COMUNE DI OLIENA', AGGIORNATO ALLE MODIFICHE INTRODOTTE DAL D.P.R. 13 GIUGNO
2023, N.81.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Segretario Comunale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 13/02/2024 Responsabile Area

Dott.ssa Donatella Pipere

— Parere Contabile

Ufficio Ragioneria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere --------------- )

Sintesi parere: Parere Non Necessario

Data 22/02/2024 Responsabile Area Economico Finanziaria

Dott.ssa Rosanna Lai




COMUNE DI OLIENA

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa Donatella Pipere F.to Congiu Sebastiano Antioco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Attesto che la presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo pretorio del Comune, con numero di
affissione , il giorno 23/02/2024 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al
09/03/2024 , ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 124, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n°267.

Contestualmente all’affissione all’Albo, & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari in conformita all’art. 125,
comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n°267.

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Donatella Pipere

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione, € divenuta esecutiva il 23/02/2024.
Oliena, 23/02/2024.

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Donatella Pipere

Il presente documento costituisce una riproduzione integra e fedele dell’originale disponibile a
richiesta presso I'ufficio Segreteria del Comune di Oliena
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