ANNO 2022

TRATTAMENTO ACCESSORIO

ASSEGNAZIONE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE DIPENDENTI COMUNALI

TOTALE EROGATO
NUMERO DI MAX CONSEGUIBILE PREMIO VALORE MEDIO PERFORMANCE TOTALE EROGATO PUNTEGGIO
caTEGORIA | NYMERO DIPENDENTI PERFORMANCE inDIviDUALE | (PERFORMANCE INDIVIDUALE E PREMIO TOTALE MEDIO
DIPENDENTI VALUTATI INDIVIDUALE E STANZIATO INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE EROGATO |\ ALUTAZIONE
ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA)
A B C D=B/A E F (EEF) E
D 2 2 2.939,24 1.469,62 400,42 107,34 507,76 97,27
C 20 15 19.241,45 644,04 1.282,76 17.479,63 429,36 17.908,99 96,30
B 4 4 3.217,00 804,25 2.823,80 107,32 2.931,12 96,37
26 21 25.397,69 644,04 20.703,85 644,02 21.347,87




