ANNO 2020

TRATTAMENTO ACCESSORIO

ASSEGNAZIONE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE DIPENDENTI COMUNALI

MAX CONSEGUIBILE

VALORE MEDIO

TOTALE EROGATO

NUMERO DI PREMIO PERFORMANCE TOTALE EROGATO PUNTEGGIO
CATEGORIA NUMERO DIPENDENTI PERFORMANCE INDIVIDUALE (PERFORMANCE INDIVIDUALE E PREMIO TOTALE MEDIO
DIPENDENTI VALUTATI INDIVIDUALE E STANZIATO INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE EROGATO VALUTAZIONE
ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA)
A B C D=B/A E F < =
(E+F)
D 1 1 2.937,49 2.937,49 2.937,49 63,81 3.001,30 95,45
C 14 14 35.607,62 829,53 2.543,40 34.975,75 765,72 35.741,47 93,72
B 2 1 2.153,24 2.153,24 2.153,24 0,00 2.153,24 90,95
17 16 40.698,35 829,53 40.066,48 829,53 40.896,01




