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CURRICULUM PROFESSIONALE 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Natalina CATTE  

Indirizzo  

Telefono 348 8049590 

Fax  

E-mail  

PEC 

Cittadinanza 

 

Italiana 

Luogo e data di nascita  

Professione Assistente Sociale (iscritta all’Albo Assistenti sociali della Regione 

Sardegna Sez. B - n. 885 – dal 13.01.2000 in sez. A dal 01 set 

2001 col n. 708 al CROAS Sardegna) 

 

 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE  

 

 

Data 30 Luglio 1999 

Nome e tipo di istruzione Corso di Laurea in Servizio Sociale, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia, Università degli studi di Cagliari (CA) 

Votazione 70/70 

Principali materie/abilità  

professionali oggetto dello 

studio 

Principi e fondamenti del servizio sociale, Politica sociale, Metodi e 

tecniche del servizio sociale, Organizzazione del servizio sociale, 

Sociologia, Psicologia sociale, Statistica, Diritto Pubblico, Diritto di 

famiglia, Diritto Privato, Diritto Penale 

Qualifica conseguita Dottore in Servizio Sociale 

Livello nella classificazione 

nazionale Laurea di 1° livello 

 

Date (da – a) Dicembre 2010 – marzo 2013 

Nome e tipo di istruzione Master biennale in Mediazione familiare dell’Università Popolare 

degli Studi “Giovanni Paolo II”, con il riconoscimento del Forum 

Europeo AUT. Id. Code IT72-08-11, organizzato in collaborazione 
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con la ASL n. 3 di Nuoro. Votazione 110/110 e lode 

Principali materie/abilità  

professionali oggetto dello 

studio 

Legislazione nazionale sulla famiglia e in materia di politiche 

sociali, principi e tecniche di mediazione familiare 

Qualifica conseguita Mediatore familiare 

Livello nella classificazione 

nazionale Master universitario di 1° livello 

 

Date (da – a) Dal 25/05/2000 al 24/08/2000 

Nome e tipo di istruzione Tirocinio facoltativo post laurea, in qualità di assistente sociale, 

presso il servizio sociale professionale del Comune di Oliena con la 

supervisione dell’Università degli Studi di Cagliari, per un totale di 

269 ore 

Livello nella classificazione 

nazionale Tirocinio formativo 

  

                                  Data 12/04/1995 

Nome e tipo di istruzione Corso post-diploma in “Gestione aziendale e creazione 

d’impresa” (700 ore) autorizzato dal Ministero della Pubblica 

Istruzione, riconosciuto dalla Regione Autonoma della Sardegna, ed 

avviato presso l’ITC “G.P. Chironi”. 

Qualifica conseguita Tecnico di gestione aziendale 

Livello nella classificazione 

nazionale Qualifica professionale 

Data Luglio 1994 

Nome e tipo di istruzione Corso di Ragioneria, ITC “G.P.Chironi” di Nuoro 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a) 28.12.2000 – in corso 

Nome e indirizzo 

dell’impresa Comune di Oliena 

Tipo di impresa o settore di 

appartenenza Ente locale 

Tipologia di rapporto 

contrattuale 

Contratto part time a tempo indeterminato fino al 31.07.2009; dal 

01.08.2009 ad oggi Contratto full time a tempo indeterminato 

Principali attività svolte e 

responsabilità assunte 

Assistente Sociale/ Istruttore direttivo: 

elaborazione e gestione progetti personalizzati di sostegno a favore 

di minori, adulti, famiglie e anziani nel rispetto della normativa 

socio assistenziale nazionale e regionale; 

coordinamento Servizio Educativo territoriale e Servizio Assistenza 

Domiciliare nonché del progetto di sviluppo di comunità “Oliena 
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Educa”, funzioni di progettazione, gestione e coordinamento di 

progetti comunali e intercomunali (Pon sicurezza, POR contro la 

dispersione Scolastica, progetto PLUS su realizzazione centro 

diurno per malati di Alzheimer, progetto P. I. P. P. I.,.); 

progettazione, gestione e coordinamento progetti personalizzati di 

inserimento sociale, formativo e lavorativo nell’ambito del 

programma regionali e nazionali di inclusione sociale (Servizio di 

inclusione attiva, Reddito di inclusione sociale, REI, Reddito di 

cittadinanza.);  

progetti di inclusione sociale a favore di ex minori in affidamento o 

inseriti in comunità e di adulti che abbiano concluso un percorso di 

recupero da dipendenze;  

attuazione percorsi di affido familiare e di inserimento in comunità 

alloggio e terapeutiche a favore di minori; 

predisposizione atti specifici del settore, quali il programma socio-

assistenziale, e degli atti amministrativi (deliberazioni, 

determinazioni, regolamenti, capitolati d’appalto, bandi di gara, 

ecc.) relativi sia al settore servizi sociali che ai settori pubblica 

istruzione, cultura, turismo e sport. 

Dal 18.10.2013 al 31.01.2014. dal 13.10.2003 al 12.03.2004. 

Attività di tutoraggio e supervisione nell’ambito di progetti di 

tirocini formativi post laurea. 

Dal 01.03.2017 al 02.07.2017 Attività di tutoraggio e supervisione 

nell’ambito di progetti di tirocini formativi corso di laurea in 

Servizio Sociale L39; 

Dal 31.12.2009 al 26.01.2012 e dal 07.04.22 in corso: Responsabile 

dell’Area Servizi alla Persona  del Comune di Oliena composta dai 

Settori Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Turismo, Cultura e 

Sport: funzioni di coordinamento del personale assegnato; 

realizzazione di obiettivi quali allestimento e inaugurazione “Museo 

del Fazzoletto”; realizzazione manifestazioni culturali quali “Cortes 

Apertas” e “Autunno olianese”; funzioni di progettazione, gestione e 

coordinamento di progetti comunali e intercomunali (Pon sicurezza, 

POR contro la dispersione Scolastica, progetto PLUS su 

realizzazione centro diurno per malati di Alzheimer,  Programma di 

Invento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione, organizzato 

dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in collaborazione 

con l’Università di Padova), partecipazione a tavoli tematici 

nell’ambito del PLUS di Nuoro su mediazione familiare, 

affidamento familiare, progettazione PNRR 

 

  

Date (da – a) 01.09.2004 – 31.07.2009 

Nome e indirizzo 

dell’impresa Comune di Lei (NU) 

Tipo di impresa o settore di 

appartenenza Ente locale 

Tipologia di rapporto Contratto part time  indeterminato 
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contrattuale 

Principali attività svolte e 

responsabilità assunte 

Assistente Sociale / Istruttore direttivo: 

elaborazione e gestione progetti personalizzati di sostegno a favore 

di minori, adulti, famiglie e anziani; 

elaborazione e gestione in equipe di vari progetti intercomunali 

(assistenza domiciliare, assistenza educativa, animazione sociale); 

elaborazione e gestione manifestazioni turistiche e culturali quali 

mostre di pittura, concorso presepi, laboratori di animazione, ecc.; 

coordinamento servizio biblioteca comunale e Informagiovani; 

applicazione normativa nazionale e regionale in ambito sociale, 

culturale e della pubblica istruzione: L. 328/2000; L. 184/83, D. P. 

G. R. 12/89, L. R. 7/91, L. R. 11/85, L. R. 27/83, L. R. 6/2004, L. R. 

17/50, L. R. 31/84, ecc. 

predisposizione atti specifici del settore, quali il programma socio-

assistenziale, e degli atti amministrativi (deliberazioni, 

determinazioni, regolamenti, capitolati d’appalto, bandi di gara, 

ecc.) relativi sia al settore servizi sociali che ai settori pubblica 

istruzione, cultura, turismo e sport. 

Dal 08.2008 al 01.2009. Attività di tutoraggio e supervisione per un 

progetto di tirocinio curriculare in Servizio Sociale. 

 

Date (da – a) Dal febbraio 2012 – dicembre 2013 

Nome e indirizzo 

dell’impresa 

Consorzio “Cuncordia” costituito fra i Comuni di Nuoro, Mamoiada, 

Oliena, Orgosolo e Fonni 

Tipo di impresa o settore di 

appartenenza Ente Locale 

Tipologia di rapporto 

contrattuale Collaborazione occasionale 

Principali attività svolte e 

responsabilità assunte 

Attività di recruting dei soggetti beneficiari del progetto “Due ali 

rosa” nell’ambito del “POR FSE Sardegna 2007-2013 Asse III 

inclusione sociale – Asse V Transnazionalità e cooperazione” 

  

Date (da – a) Dal novembre 2010 all’aprile 2011 

Nome e indirizzo 

dell’impresa 

Consorzio “Cuncordia” costituito fra i Comuni di Nuoro, Mamoiada, 

Oliena, Orgosolo e Fonni 

Tipo di impresa o settore di 

appartenenza Ente Locale 

Tipologia di rapporto 

contrattuale Collaborazione occasionale 

Principali attività svolte e 

responsabilità assunte 

Attività di recruting dei soggetti beneficiari del progetto ”Ad 

Altiora” nell’ambito del “POR FSE Sardegna 2007-2013 Asse III 

inclusione sociale – Asse V Transnazionalità e cooperazione” 
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Attività di supervisione: 

Dal 03 aprile 2017 al 22 giugno 2017  

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico 

 

L'attività di supervisione è stata svolta per un totale di 225 ore nell'ambito di un tirocinio 

professionale a favore di una studentessa iscritta al secondo anno del corso triennale in Servizio 

Sociale a indirizzo europeo dell'Università degli studi di Sassari. I contenuti e gli scopi perseguiti 

durante il tirocinio sono stati: conoscenza dell'ente locale Comune e della sua organizzazione; 

legislazione nazionale e regionale in materia di servizi sociali; strumenti, tecniche di intervento del 

servizio sociale, e della documentazione professionale; conoscenza del territorio e delle risorse di 

"rete" della comunità. Il tirocinio si è concluso positivamente grazie alle buone basi teoriche 

dell'allieva e alla diligenza da lei mostrata nell'approfondimento dei contenuti, nonché alle ottime 

capacità mostrate nel relazionarsi con gli utenti e con gli operatori dell'ente. 

Relazioni o lezioni: svolgimento di relazioni o lezioni condotte nell'ambito di corsi di perfezionamento 

e master, corsi di aggiornamento, seminari, convegni, giornate di studio, anche eseguiti con modalità 

telematiche. 

Dal 08 aprile 2015 al 13 luglio 2015 Docenza su “Elementi di legislazione nazionale e regionale a 

contenuto socio-assistenziale e previdenziale” nel corso per Operatore Socio sanitario organizzato 

dalla Regione Sardegna nell’ambito del Progetto Artemisia hanno avuto luogo a Nuoro presso la sede 

dell'Agenzia Formativa "Evolvere".  

Le lezioni hanno riguardato diversi aspetti del Welfare State, concentrandosi sull'evoluzione del 

servizio sanitario nazione e del sistema integrato dei servizi sociali. Particolare attenzione è stata data ai 

principi della Costituzione italiana, ai diritti inviolabili della persona, ai diritti sociali,al rispetto della 

dignità della persona in ogni ambito ed in ogni occasione, apportando riflessioni sull'etica professionale 

degli operatori sociali. Alcune lezioni sono state dedicate all'integrazione socio sanitaria ed alle 

prestazioni rivolte a categorie di utenti con priorità di accesso al sistema integrato dei servizi alla 

persona, ai sensi della L. 328 del 2000. Altro punto rilevante è stata l'illustrazione del Piano Locale 

Unitario alla Persona, con particolare attenzione al ruolo degli attori istituzionali e sociali, specie del 

Comune e della famiglia, nell'ottica di una valutazione complessiva del bisogno della persona 

nell'ambito della sua rete familiare e sociale.  

 

 

 
 

       FORMAZIONE 

Date (da – a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Febbraio 2025 

La cultura del rispetto 

Accrescere la cultura del rispetto della persona e la valorizzazione 

delle diversità di genere, di ruolo e di professione 

Livello base 

Syllabus- Dipartimento della funzione pubblica 
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Date (da – a) 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istruzione 

Livello nella classificazione 

nazionale 

 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istruzione 

Livello nella classificazione 

nazionale 
 

Gennaio 2025 

La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza 

amministrativa 

Conoscere le strategie per promuovere la trasparenza e 

combattere la corruzione 

Syllabus- Dipartimento della funzione pubblica 

 

Dicembre 2024 

Il nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) 

Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e le problematiche 

dell’esecuzione dei contratti pubblici sulla base del nuovo Codice 

dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) 

Livello introduttivo 

Syllabus- Dipartimento della funzione pubblica 

 

 

Dicembre 2024 

Il nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) 

Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e le problematiche 

dell’esecuzione dei contratti pubblici sulla base del nuovo Codice 

dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) 

Livello base 

Syllabus- Dipartimento della funzione pubblica 

 

 

 

 

Confronti Formativi. D.lgs 149/2022 – Riforma Cartabia. "Esame 

disciplina attuale – competenze giudiziarie e amministrative in 

materia di protezione dei minori" 

il 15 maggio 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti 

deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  

Confronti Formativi. D.lgs 149/2022 – Riforma Cartabia - 

“Procedure e prassi operative condivise – Servizi Sociali – Servizi 

Socio Sanitari – Autorità Giudiziaria” 

il 12 giugno 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti 

deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 
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RDC 2023 e le nuove politiche di contrasto alla povertà. La Legge 

85 / 23 

il 04 agosto 2023  conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti 

deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli 

esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle 

loro funzioni 

il 28 dicembre 2023  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti 

deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

L'Istituto dell'Amministratore di sostegno: metodi e strumenti. 

dal 05 febbraio 2024 al 20 marzo 2024  conseguendo 15 crediti 

formativi e 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  

Le nuove Linee di indirizzo Nazionali per l’Affidamento Familiare. 

Novità e Sfide per il rilancio del diritto dei minorenni a crescere in 

famiglia 

il 22 marzo 2024  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti 

deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

La riforma del processo civile: cosa cambia concretamente e 

modalità operative di attuazione nei servizi sociali 

il 03 luglio 2024 a NUORO conseguendo 5 crediti formativi e 2 

crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

 

Il curatore speciale del minore. cosa cambia con la riforma cartabia 

il 15 dicembre 2022  conseguendo 2 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Marche) 

  

Tutela minori e affido: esperienze e buone prassi 

il 16 marzo 2023 a NUORO conseguendo 6 crediti formativi e 3 

crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  

Stati generali degli assistenti sociali - Giornata mondiale del 

servizio sociale - Rispettare la diversità attraverso un’azione sociale 

comune 

il 21 marzo 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti 

deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

Stati generali degli assistenti sociali - Plenaria conclusiva - 

Trent'anni di ordine. Professionisti per i diritti di domani 

il 23 marzo 2023  conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti 

deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 
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27 gennaio 2022   

Convegno nazionale “Bond building for Teens”. Urgenze e buone 

prassi di affiancamento familiare degli adolescenti accolti nei 

servizi residenziali 

 

04 aprile 2022  

Lo sguardo della comunità professionale sulla nuova 

programmazione regionale dei servizi alla persona 

 

17 agosto 2022   

Progetti Utili alla Collettività (PUC): dalla creazione alla gestione 

attraverso la Piattaforma GePI 

 

09 novembre 2021 

Indicazioni e criteri operativi per gli Assistenti Sociali nelle azioni 

di protezione, tutela e cura delle relazioni in età evolutiva 

(evento accreditato dal CNOAS) 

 

 

dal 24 marzo 2021 al 29 aprile 2021: 

 Proposta di formazione In tema di Reddito di Cittadinanza e 

contrasto alla povertà per gli operatori del PLUS Nuoro -5 incontri 

nel periodo 24 marzo 29 aprile 2021 

 

29 marzo 2021   

Seminario “Privacy e deontologia professionale”   

(evento accreditato dal CROAS Marche) 

 

il 10 marzo 2021   

Proposta di formazione In tema di Reddito di Cittadinanza e 

contrasto alla povertà per gli operatori del PLUS Nuoro 

(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  

18 novembre 2020  Il servizio sociale nelle emergenze 

conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

 

12 novembre 2020  

Il Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di 

accompagnamento all'approfondimento del testo 

(evento accreditato dal CNOAS) 

 

03 settembre 2020  

 La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni 

internazionali: un contributo al dibattito italiano 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

02 settembre 2020  

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e 

inclusione sociale 

il conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 
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25 maggio 2020 

 Iniziamo a lavorare con GePI 

(evento accreditato dal CNOAS) 

 

23 novembre 2019   

Focus group ricerca “Ruolo e qualità del servizio sociale nelle 

attività di tutela dei minori” 

(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

 

dal 18 gennaio 2019 al 05 novembre 2019  

Professionista esperto nella gestione degli strumenti per l'analisi 

multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli 

interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto 

alla povertà e al sostegno al reddito 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

 

 REI - Il Reddito di inclusione -18 gen 2018 - a cura del 

dott. Alessandro Ciglieri 

PON Derare - La gestione carta SIA e Pon Inclusione -26 e  31 

gennaio 2017 -a cura del dott. Alessandro Ciglieri 

 

WSWD 2018 Lavorare con i professionisti assistenti sociali: 

incontri e racconti con le altre professioni 27 mar 2018  

La professione di assistente sociale tra regolazione e 

deontologia” A cura dell’Avvocato Marina Chiarelli 24 nov 2018 

-  

WSWD 2017 Giornata Mondiale del Servizio Sociale - Promuovere 

la Comunità e la sostenibilità ambientale Migranti, accoglienza, 

equità ed equilibrio: sinergie e ipotesi operative il 24 marzo 2017  

(evento accreditato dal CROAS Sardegna)  

Date (da – a) 2015/2016 

 

 

 

 

 

World Social Work Day - Promuovere la dignità e il valore delle 

persone: la responsabilità professionale dell'Assistente Sociale il 17 

marzo 2015 a SASSARI  (evento accreditato dal CROAS Sardegna)  

La violenza di genere: Ruolo, funzioni, metodi del Servizio Sociale 

professionale il 23 maggio 2015 a NUORO  (evento accreditato dal 

CROAS Sardegna) 

La funzione giuridica della segnalazione il 18 novembre 2015 a 

TORTOLI'  (evento accreditato dal CROAS Sardegna)  

Segreto professionale, accesso agli atti e privacy. il 12 dicembre 

2015 a NUORO (evento accreditato dal CROAS Sardegna)  

Fenomeno migratorio: prassi operativa il 10 dicembre 2016 a 

NUORO (evento accreditato dal CROAS Sardegna)  

Date (da – a) Dal 20 febbraio 2016 al 22 aprile 2016  

 ‘Minimaster “Lavorare con le famiglie e i minorenni” 
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organizzato a CAGLIARI dalla Dott.ssa Elena Giudice (evento 

accreditato dal CROAS Sardegna)  

 Il sistema di protezione dei minori, approcci, tecniche e strumenti di 

supporto alle famiglie con minori. 

 Giugno 2014 – Settembre 2014 

 Corso di formazione nell’ambito del progetto PIPPI: Programma di 

Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione, 

organizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in 

collaborazione con l’Università di Padova 

 
Strumenti volti a favorire la partecipazione e il sostegno alle 

famiglie cosiddette “negligenti” al fine di valorizzare le resilienti 

competenze genitoriali, prevenire l’istituzionalizzazione dei minori e 

tutelare i legami familiari. 

  

 Aprile 2012- settembre 2012 

 “Corso di formazione per formatori” - organizzato dal Comune di 

Oliena in collaborazione con CREA “Centro per la creatività 

Educativa” di Oristano per la durata complessiva di 100 ore. 

 
Progettazione, organizzazione e gestione formazione a favore di 

gruppi 

 
Attestato di partecipazione 

  

 Ottobre - novembre 2010 

 Corso di formazione “La legge 241/90 sul procedimento 

amministrativo vent’anni dopo: teoria e prassi” organizzato dalla 

Scuola Superiore Sant’Anna- Laboratorio LIDER-Lab e 

dall’Associazione AILUN di Nuoro, per la durata complessiva di 24 

ore 

 
Attestato di partecipazione 

  

 Aprile - Giugno 2010 

 Corso di formazione “Operatori di comunità-Progettare, gestire e 

valutare il lavoro di sviluppo comunitario in favore di famiglie 

minori e giovani” - organizzato dal Comune di Oliena in 

collaborazione con CREA “Centro per la creatività Educativa” di 

Oristano, per la durata complessiva di 35 ore 

 
Attestato di partecipazione 

 

 Giugno - luglio 2009 

 Corso di Aggiornamento sul Piano Locale Unitario dei Servizi 

Sociali per gli operatori dei comuni del Distretto sanitario di 

Nuoro organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna, per la 

durata complessiva di 46 ore 

 
Attestato di partecipazione 
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 Novembre 2007 

 Corso di formazione “L’educatore in famiglia” teorie, tecniche e 

strumenti per l’educativa domiciliare organizzato CREA “Centro 

per la creatività Educativa” della durata di 20 ore 

 
Attestato di partecipazione 

  

Date (da – a) Dicembre 2005 – marzo 2006 

Nome e tipo di istruzione Corso “Reti intranet ed extranet” della durata di 94 ore, 

organizzato dalla Tecnofor nell’ambito del Progetto Else 

Qualifica conseguita Gestore di Reti informatiche 

Livello nella classificazione 

nazionale Qualifica professionale 

  

Date (da – a) Febbraio – marzo 2002 

Nome e tipo di istruzione Corso di sensibilizzazione nell’ambito del progetto Empowering 

“La comunità per il riconoscimento della violenza fisica e 

psicologica contro i bambini” della durata di 30 ore organizzato 

dalla Cooperativa Sociale Lariso (NU) 

Livello nella classificazione 

nazionale Attestato di partecipazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

MADRELINGUA Sardo e Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese 

Capacità di lettura Livello B1 

Capacità di scrittura 
Livello B1 

 

Capacità di espressione 

orale 

Livello B1 

  

Autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P. R. n. 445/2000 

 

Oliena, 01.04.2025             

              Firma                       

         ____________________________ 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del l Regolamento UE 27.04.2016, n. 679 (General 

Data Protection Regulation, GDPR)  

Oliena, 01.04.2025                                                          Firma                                   
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