COMUNE DI OLIENA
Provincia di Nuoro

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato part time a 30 e a 24 ore settimanali con profilo professionale di vigile urbano - categoria C1.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.59  del 07.07.2010, resa immediatamente eseguibile e della determinazione n.161 del 14.07.2010 di approvazione del presente bando

RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica in via d’urgenza, per la formazione di una graduatoria di merito per eventuali assunzioni a tempo determinato  di “istruttori agenti di polizia municipale” (vigili urbani) – Categoria C del vigente CCNL.

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice (potranno essere presentate utilizzando preferibilmente l'apposito modulo allegato) dovranno essere  indirizzate al Responsabile del servizio personale del Comune di Oliena, Via Vittorio Emanuele - 08025 Oliena (Nu) e presentate entro le ore 13.00 del giorno 29.07.2010. Esse potranno essere trasmesse tramite:

· Posta;

· presentazione all'Ufficio Protocollo del Comune di Oliena, durante l'orario d’ufficio: dal lunedì, martedì giovedì e venerdì dalle ore 9 alle ore 13; mercoledì dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

Le domande, a prescindere dalle modalità di inoltro, saranno considerate valide solo se perverranno all’Ufficio protocollo del Comune entro le ore 13.00 della data di scadenza del bando. Il recapito delle domande è ad esclusivo rischio degli interessati.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto, inquadrato nella categoria professionale C, posizione economica C1, competono i seguenti emolumenti:

· STIPENDIO TABELLARE VIGENTE 19.454,15 annue lorde da corrispondersi in proporzione alla percentuale del tempo e dell’orario prestato;

· TREDICESIMA MENSILITÀ.

Spetta inoltre ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, l'assegno per il nucleo familiare.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1) CITTADINANZA ITALIANA – Tale requisito non è richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.
2)  ETA’ - non inferiore agli anni 18.

3) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI POLITICI.

4) NON AVERE SUBITO CONDANNE PENALI O L’APPLICAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE.
5) NON ESSERE STATO ESPULSO DALLE FORZE ARMATE O DAI CORPI MILITARMENTE ORGANIZZATI O DESTITUITO DAI PUBBLICI UFFICI (Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n. 3).
6) TITOLO DI STUDIO: Diploma di Maturità a seguito di corso di studi di durata quinquennale. 
7) possesso della PATENTE DI GUIDA DI CATEGORIA “B”;

8) IDONEITÀ FISICA all'espletamento delle mansioni da svolgere. In particolare sono richiesti i seguenti requisiti fisici e attitudinali:

a. Normalità del senso cromatico e luminoso;

b. Acutezza visiva di 10/10 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti;

c. Percezione della voce sussurata a sei metri da ciascun orecchio;

d. Integrali capacità motorie degli arti;

e. Non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/1999 (art.3 comma 4);

9) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

f. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

g. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

h. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando di concorso per la presentazione della domanda ed al momento dell’assunzione. 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato, oltre al cognome e nome, deve dichiarare sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio); ovvero di non avere carichi pendenti;

f) godimento dei diritti civili politici;

g) le eventuali misure di prevenzione a cui è stato sottoposto, ovvero di non essere mai stato sottoposto a misure di prevenzione;

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione o espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

i) il possesso del titolo di studio indicato al punto 6) dei "Requisiti per l'ammissione al concorso", con l'indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

j) la lingua straniera prescelta tra francese, inglese; 

Il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare:

· il codice fiscale;

· il preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione inerente al concorso, nonché il numero di telefono;

· di essere in possesso dell'idoneità fisica alle mansioni da svolgere e di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4);  ;

· il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all’assunzione. (La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio);

· di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Oliena.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non sarà ritenuta valida.

Ai sensi dell'art.39 del  D.P.R. 28-12-2000, n. 445  "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa" la firma da apporre sulla domanda di ammissione non deve essere autenticata.
L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancanza o inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
In applicazione della Legge 23.8.88, n. 370, la documentazione relativa alla partecipazione al concorso  non è soggetta all'imposta di bollo.

Prove e PROGRAMMA D’ESAME

Gli esami consisteranno:

1. in una prova preselettiva eventuale consistente in quesiti (anche test a risposta multipla), da risolvere in un tempo determinato dalla Commissione. Lo svolgimento della preselezione avrà  luogo nelle ipotesi in cui pervengano domande di partecipazione al concorso in numero superiore a 20 (venti). Saranno ammessi alla prova orale quanti abbiano riportato un punteggio almeno pari a 21/30. 

2. in una prova orale consistente in un colloquio diretto ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere
Le prove, dirette anche ad accertare la conoscenza di una lingua straniera scelta dal candidato tra francese ed inglese, verterà, sulle seguenti materie:  

· Ordinamento e funzioni dello Stato e degli Enti Locali con particolare riferimento al Comune;

· Nozioni di diritto penale e ordinamento di polizia municipale;

· Regolamenti comunali e ordinanze del Sindaco;

· Legislazione commerciale e di polizia amministrativa;

· Atti inerenti lo svolgimento delle mansioni (Verbale, rapporto, ecc);

· Codice della strada;

· Conoscenza lingua;

· Conoscenza elementare dei principali software applicativi (gestione testi, fogli elettronici);

· Disciplina in materia di commercio e polizia amministrativa;
La prova si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30.

La graduatoria finale sarà stilata sommando le valutazioni delle due prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione,  di carta d'identità o documento equipollente ai sensi dell'art. 35 comma 2 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445  (passaporto, patente di guida, patente nautica,  libretto di pensione,  patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello Stato). 
I candidati saranno tutti ammessi a partecipare alle prove con riserva.

DATA DI SVOLGIMENTO DELLe PROVe - comunicazione ai candidati

La prova si svolgerà il giorno 02/08/2010 alle ore 9.00 presso la sede della scuola Media “L. Milani” sita in Viale Italia, 15.
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l'ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze di cui al vigente regolamento comunale delle selezioni. 

La graduatoria di merito è approvata con Determinazione del Responsabile del servizio personale e sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Oliena. 

Dalla data di pubblicazione di detto avviso all’Albo Pretorio decorrerà il termine per eventuali impugnative.

UTILIZZO GRADUATORIA
Le eventuali assunzioni saranno disposte entro i limiti previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento a quanto disposto dal D.L. 78/2010 in corso di conversione, e comunque secondo criteri di scorrimento dell’intera graduatoria.

LEGGE SULLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

I candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei documenti depositati presso questa Amministrazione entro tre mesi dall’approvazione della graduatoria del concorso.

Trascorso tale termine, questa Amministrazione, disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabilità.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI

L’assunzione dei vincitori, che avverrà nei limiti consentiti dalla vigente normativa in materia, è subordinata al possesso dell'idoneità fisica per i posti messi a concorso che potrà essere accertata dal competente organo sanitario.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regolamento comunale sulle selezioni.
Il responsabile del procedimento relativo alla selezione è il Sig. Marco Savio Corrias presso l’ufficio del personale del comune tel.0784/280236.

Oliena, lì 19.07.2010



















     Firmato
Il Responsabile del Servizio Personale






Al Responsabile del Servizio Personale






del Comune di Oliena





Via Vittorio Emanuele




Piazza dei Priori, n. 1






08025 Oliena (Nu)

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________ nato/a a ______________________________prov. (___) il ____________________ e residente in_______________________ prov (__) Via _________________________________________________

Tel abitaz._________________ Tel Cell. ________________ Cod.Fis. _____________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla "Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato part time a 30 e a 24 ore settimanali con profilo professionale di vigile urbano - categoria C1 " indetta dal Comune di Oliena.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: (barrare le caselle che interessano/riempire gli spazi lasciati in bianco; in caso di mancata compilazione, verrà considerato requisito non posseduto o indicazione non fornita)

1) di essere :

· cittadino italiano

· cittadino di stato membro della Unione Europea

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________

4) che la propria posizione riguardo a misure che escludono l'accesso ai pubblici impieghi è la seguente:

· di non aver mai riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali in corso e di non essere stato mai sottoposto a misure di prevenzione;

· di essere stato sottoposto alle seguenti misure preventive: ___________________________________ _________________________________________________________________________________;

· di aver riportato le seguenti condanne penali: _____________________________________________ _________________________________________________________________________________;

· di aver in corso i seguenti procedimenti penali: ____________________________________________ _________________________________________________________________________________;

5) di non essere mai stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

6) di non essere mai stato destituito o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7) che la propria condizione psicofisica è la seguente:

· di essere psico-fisicamente idoneo all'impiego;

· di non essere nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4);

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

· diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito previo superamento di corso di studi di durata quinquennale in __________________________________________ conseguito presso l'Istituto _________________________________________________ 
      con la votazione di _____________________________;
9) di essere in possesso della patente di categoria “B”;

10) di aver diritto alla preferenza in quanto:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11) di accettare tutte le norme contenute nel bando di concorso e nel regolamento comunale sulle selezioni. 

12) di scegliere come lingua straniera:

· Francese

· Inglese

13) di aver preso visione del bando relativo alla presente selezione; 

14) di autorizzare, ai sensi dell'art.13 del D.Lgs 196/2003, il Comune di Oliena al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda, per le finalità espresse nell'apposito paragrafo del bando di selezione.

15) di essere consapevole delle responsabilità penali per dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 496 del Codice Penale.

Le eventuali comunicazioni relative al presente concorso dovranno essere effettuate al seguente indirizzo (compilare se diverso dalla residenza): 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data









Firma

________________





______________________________

Allegati :


