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Data adozione atto: 04/01/2021

UFFICIO DEL SINDACO

OGGETTO: NOMINA DEI RESPONSABILI DI AREA. ANNO 2021
IL SINDACO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 in data 24.05.2019 la quale & stata confermata
la struttura organizzativa del’Ente comprendente le seguenti cinque aree di massimo livello tra le
quali sono state ripartite le principali funzioni del Comune, come di seguito indicato:

1) Area Amministrativa e Vigilanza

Segreteria; Affari generali; Protocollo; Cause legali; Vigilanza;
2) Area Tecnica

Lavori Pubblici; Urbanistica; Manutenzioni; Suape;
3) Area Economico — Finanziaria

Contabilita; Bilancio; Economato; Personale;

4) Area Servizi alla Persona

Servizi sociali; Cultura; Istruzione; Sport; Turismo; Spettacolo;
5) Area Tributaria € Demografica

Tributi; Servizi demografici; Elettorale.

Dato atto che con successivi decreti del Sindaco n.1 del 10/01/20, n.2 del 20/01/20, n. 4 del
02/03/2020, n. 6 del 04/05/20, n. 10 del 03/06/20, n.14 del 03/08/20 sono stati conferiti gli incarichi
di responsabile degli uffici e dei servizi per 'anno 2020;

Ricordato che:

. compete al Sindaco il compito di nominare i Responsabili degli uffici e dei servizi ai
sensi dell'articolo 50 del decreto legislativo n.267/2000 recante il Testo unico

. ai sensi dell'articolo 107 del Testo unico, spetta ai dirigenti, tra l'altro, la direzione degli uffici
e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti; questi si
uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo
spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica é
attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;
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. il Comune di Oliena non ha nel proprio organico dipendenti con qualifica dirigenziale;

. ai sensi dell'articolo 109, comma 2, del Testo unico, nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva |'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;

. con la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 in data 24/05/2019 & stato approvato il
Regolamento sull'istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa, previsti dagli articoli 13, 14, 15, 17 e 18 del Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali, sottoscritto in
data 21.05.2018;

. a norma dellarticolo 4, commi 2 e 3, del suddetto regolamento, il titolare dellincarico di
posizione organizzativa cessa alla data della scadenza indicata nell'atto di conferimento,
senza alcuna possibilita di proroga tacita e senza che sia riconosciuto alcun diritto alla
proroga e al rinnovo dellincarico oltre la scadenza indicata nell'atto di conferimento;

Considerato che questa Amministrazione intende rivisitare e adeguare la macrostruttura del’Ente
al fine di renderla pit funzionale e idonea all'attuazione dei programmi del’ Amministrazione e
all'erogazione degli innumerevoli servizi di competenza del Comune:

Considerato, inoltre, che tale processo di riorganizzazione & strettamente collegato al
potenziamento, numerico e qualitativo, della dotazione organica previsto nel Piano del fabbisogno
del personale relativo al triennio 2020/2021, in correlazione al quale si intende ridefinire, in modo
graduale e progressivo, la struttura organizzativa di questo Ente;

Ritenuto, in base all'attuale assetto organizzativo, dover disporre il rinnovo degli incarichi di
direzione in essere nel 2020 sino al 31 dicembre 2021, cid in conformita a quanto previsto nella
norma regolamentare sopra richiamata con riferimento alla durata e al rinnovo degli incarichi di
posizione organizzativa;

Ritenuto, altresi, dover individuare i soggetti competenti a sostituire i Responsabili di servizio in
caso di assenza o impedimento al fine di evitare interruzioni nellattivita dellEnte in caso di
assenza o impedimento, incaricando delle funzioni vicarie un altro Responsabile di servizio o altro
dipendente di categoria D assegnato alla medesima area;

Fatto presente che con il rinnovo dei responsabili di servizio viene assicurata la continuita della
gestione dei servizi, fermo restando la volonta di questa Amministrazione di introdurre, all'atto del
potenziamento dell'organico, i mutamenti organizzativi ritenuti necessari in relazione ai quali gli
incarichi conferiti con il presente decreto potranno essere revocati prima della scadenza (art. 14,
comma 3, del CCNL del 21.05.2018);

Vista il Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo modificato con la
deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 24.05.2019;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Attesa la propria competenza all'adozione del presente atto ai sensi dell'art. 50, comma 10,
del T.U.E.L sopra richiamato;
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Ritenuto di dover procedere in merito, tenuto conto della narrativa e delle motivazioni che
precedono;

DECRETA

1. di rinnovare, per lanno 2021, le nomine a responsabili di area — titolari di posizione
organizzativa a favore dei dipendenti di questo Ente a tempo pieno e indeterminato, con
inquadramento giuridico nella categoria D, di seguito individuati:

Area Dipendente incaricato
1 | Amministrativa e Vigilanza Dott. Filippo Secchi
2 | AreaTecnica Ing. Ivan Francesco Ghisu

3 Area Economico — Finanziaria Dott.ssa Rosanna Lai

4 Area Servizi alla Persona Dott. Salvatore Angelo Biscu

5 | Area Tributaria e Demografica | Dott. Mariantonia Pira

2. di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17 del CCNL del 21/05/2018, i responsabili di area

incaricati sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'articolo 13 del medesimo
CCNL;

3. di dare atto, altresi, che l'incarico di direzione del’area comporta la nomina a Responsabile
degli Uffici e dei Servizi ricompresi nel settore con attribuzione, ai sensi dell'articolo 109 del
citato decreto legislativo n.267/2000, delle competenze gestionali di cui allarticolo 107 del
medesimo decreto legislativo e all'articolo 17 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, nonche quelle previste dalle altre nome di legge o regolamentari vigenti in riferimento
alla figura del responsabile degli uffici e servizi;

4. di attribuire ai responsabili di area incaricati le retribuzioni di posizione e di risultato di cui
allarticolo 15 del CCNL del 21/05/2018, nella misura che dovra essere determinata dalla Giunta
comunale nel rispetto dei vigenti limiti di legge e delle risorse finanziarie all'uopo stanziate, con
particolare riferimento ai limiti per il salario accessorio di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo n.75/2017, sulla base della pesatura delle posizioni che verra effettuata dal Nucleo di
Valutazione in applicazione della metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative in
vigore in questo Ente;

5. di disporre che, nelle more della determinazione delle retribuzioni di posizione e di risultato, sia
confermata, in via provvisoria, la corresponsione dei medesimi emolumenti previgenti negli
importi riconosciuti, con riserva di eventuale rettifica in positivo o negativo;

6. di disporre che le funzioni vicarie di responsabile di settore, in caso di assenza o di
impedimento del titolare, siano attribuite come segue:
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Area Dipendente incaricato della sostituzione
1 |Amministrativa e Vigilanza Dott. Salvatore Angelo Biscu
2 |Area Tecnica Dott. Filippo Secchi
3 |Area Economico - Finanziaria Dott. Filippo Secchi

Dott.ssa Natalina Catte, Assistente Sociale con
Inquadramento giuridico nella categoria D

4 | Area Servizi alla Persona

5 |Area Tributaria e Demografica Dott.ssa Rosanna Lai

7. di subordinare I'efficacia degli incarichi conferiti con il presente decreto all'acquisizione da parte
dei destinatari della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di

incompatibilita di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive
modificazioni;

8. di dare atto che, a far data da oggi, cessano di avere efficacia tutti i provvedimenti in
contrasto con il presente decreto;

DISPONE

che il presente provvedimento sia pubblicato nell'Albo Pretorio telematico delllEnte per la
durata di 15 giorni, sia notificato agli interessati e sia trasmesso all'Ufficio Personale dell'Ente
per i provvedimenti di competenza.
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